ACTA N° 01 complementaria: En la ciudad de Treinta y Tres, siendo el dia 23 de
Julio del afio 2024, a la hora 13:00, reunidos en el local que ocupa la Jefatura de
Policia de Treinta y Tres, sito en calle Manuel Oribe 1439 esquina Manuel
Lavalleja, se constituye formalmente el Tribunal del Concurso cerrado en la
modalidad de méritos y antecedentes correspondiente al Llamado N.° 5794/2024,
designado por Res. N.° 296/24 de fecha 06/06/2024, para ocupar cargos vacantes
en el escalafon L Policial, Sub escalafon Administrativo de Agente en la Jefatura de
Policia de Treinta y Tres.
Habiéndose detectado que la Tabla de Valoracién publicada en el Anexo del Acta
N°1 difiere con la modalidad del presente llamado establecida en las Bases
Generales, debido a que en la oportunidad se publica una tabla que corresponde a
un llamado de “Oposicién y Méritos” cuando debid ser de “Méritos y Antecedentes”,
el Tribunal resuelve subsanar dicha situacion, anexando la Tabla de valoracion
correspondiente. —
Asimismo se informa que proximamente se convocara a los postulantes gque
continian en el proceso de seleccion, mediante Comunicado en la web, a la
instancia Entrevista, en lugar, fecha y hora a determinar. —-enm
Para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por los
ientes en el lugar y fecha indicados.---—
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ETAPA FACTOR PUNTAJE SUBFACTOR PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE TOTAL
Bachillerato Profesional-Orientacion En Curso 6 ptos. Max.
5 Administracion DGETP-UTU
Formacion |30 Finalizado 8 ptos. Max
Otros cursos relacionados a las tareas ;
n 2 ptos. Por curso 16 ptos. Max.
especificas del cargo
FORMACION Y Experiencia comprobable de un afiomayor a 1 afio y hasta 2 afios (3 ptos.) 50
EXPERIENCIA dentro de la Jefatura de Policia de Treinta 8 ptos. Max.
y Tres en las tareas descriptas en el perfil mayor a 2 afios (5 ptos.)
Experiencia |20 Experiencia comprobable a nivel pablico o
privado en tareas especificas relacionadas|1l punto por afio 6 ptos. Max.
al cargo
Acreditar experiencia en aplicaciones p
ofimaticas (Word, Excel, etc.) 1 punto por curso 6 ptos. Max.
Entrevista Entrevista con Tribunal de Concurso 25 ptos. Min. 50 ptos. Max. 50
TOTAL Puntaje total maximo alcanzado por postulante 100
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